
1�9

UMWELT UND ETHIK

Wir bei ProJob nehmen unsere Verantwortung für 
die Umwelt und Ethik sehr ernst. Umweltbezogene 
Sichtweisen bestimmen den Herstellungsprozess und die 
Lieferung unserer Kollektion. ProJob erwartet von seinen 
Herstellern viel in Bezug auf die Produktionstechniken, die 
Materialien und die Verwertung von Produktionsabfällen. 
Alle Zulieferer binden sich vertraglich an die Bedingungen 
der Vereinigung der schwedischen Textilimporteure, 
die den Einsatz von chemischen Produkten in der 
Textilproduktion reglementieren. Darüber hinaus müssen 
unsere Produzenten garantieren, dass auch Subunternehmer 
sich den gleichen Reglements unterwerfen und ihren 
Rohstoffverbrauch, ihren anorganischen Abfall, ihre 
Emissionen und ihren Energie- und Wasserverbrauch auf 

das notwendige Minimum reduzieren.
Unsere Ansprüche richten sich jedoch nicht nur an 

den verantwortlichen Umgang mit der äußeren Umwelt 
– wir legen auch größten Wert auf die Gestaltung der 
Arbeitsumwelt und die Behandlung von Arbeitskräften 
in den Produktionsstätten unserer Hersteller. ProJob folgt 
einer Politik der Anti-Diskriminierung und anerkennt die 
Empfehlungen internationaler Organisationen in Bezug 
auf Löhne, Arbeitszeiten, Arbeitsbedingungen und das 
Recht zur gewerkschaftlichen Organisation. Kinderarbeit 
wird von uns vertraglich unterbunden.
Unseren ausführlichen Code of Conduct, in dem die oben 
genannten Punkte mit unseren Produzenten vereinbart 
werden, senden wir Ihnen gerne auf Wunsch zu.


